Munkaviszony megszüntetése

Határozatlan idejű munkaviszony megszüntetése………………………………………

, rendes felmondás munkáltató részéről, rendes felmondás munkavállaló részéről, rendkívüli felmondás munkáltató részéről, rendkívüli felmondás munkavállaló részéről, közös megegyezéssel/

Dolgozó neve:………………………………………………………………..………….

Munkaviszony megszűnésének időpontja:………………………………….…………..

 Sajnálattal közlöm Önnel, hogy munkaviszonyát a következő indokok teszik szükségessé:……………………………………………………………..………………

………………………………………………………………………..…………………

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..

Munkabér, egyéb elszámolás:………………………………………………………. ………………………………………….………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………...

 Munkabérét, egyéb járandóságával együtt az utolsó, munkában töltött napon fizetjük ki. Ekkor veheti át a munkaviszony megszűnése esetén kötelezően kiállítandó igazolásokat is.

Munkaviszonya megszüntetésekor munkakörét az erre előírt rendben köteles átadni és a munkáltatóval elszámolni.

Amennyiben Ön az időarányos szabadságát még nem kapta meg, úgy azt szabadságmegváltásként kifizetjük. 
Felhívom figyelmét, hogy a munkavállaló a munkaviszonyból származó igényének érvényesítésére a Munka Törvénykönyve előírásai szerint munkaügyi jogvitát kezdeményezhet. A keresetlevelet a munkaviszony megszüntetésének közlésétől számított 30 napon belül lehet előterjeszteni.

Dátum: ……………………………
…………………………….

munkáltató

Dolgozói nyilatkozat:

A fenti elszámolást elfogadom, a munkáltatóval kapcsolatban további követelésem nincs

……………………………….


aláírás

