A munkavállaló tájékoztatása a foglalkoztatás feltételeiről

………………………………….. Úr/Hölgy részére
Tisztelt Munkavállalónk!
A Munka Törvénykönyvéről szóló 1992.évi XXII. Tv 76.§ (7) bekezdése alapján a foglalkoztatással kapcsolatban az alábbiakról tájékoztatom:
Minimálbér 2013. január 1-től 98.000FT,
garantált bérminimum 114.000 Ft.

1. Az Önre irányadó munkarend:egyműszakos(kétműszakos),a kiadott munkarend szerint, heti… óra.
A napi munkaidő nem lehet kevesebb 4 óránál,és nem lehet több 12 óránál. A heti munkaidő beosztást, a közvetlen irányító, a tárgyhetet megelőző hét utolsó munkanapján köteles a munkavállalóval egy hétre előre közölni.
2. A munkabér egyéb elemei: személyi alapbére havi bruttó…………………………….
……………………………………………………………………………………….

Túlóra és műszakpótlék átalány havi bruttó………………………..Ft
Veszélyességi pótlék havi bruttó………………………………..Ft
Egyéb juttatás……………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………….

3. A bérfizetés napja : legkésőbb a tárgyhót követő 10-e.

4. Az Ön rendes szabadsága tárgyévben: ………………….. nap/kiszámítás módja törtévben a munkaviszonyban töltött napok alapján történik egészre kerekítve/

A szabadságigényét …………………….……nappal/héttel előbb kell bejelenteni  felettesének.

A szabadság mértéke az életkora függvényében az alábbiak szerint változik:

a) huszonötödik életévétől huszonegy;

b) huszonnyolcadik életévétől huszonkettő;
c) harmincegyedik életévétől huszonhárom;

d) harmincharmadik életévétől huszonnégy;

e) harmincötödik életévétől huszonöt;

f) harminchetedik életévétől huszonhat;

g) harminckilencedik életévétől  huszonhét;

h) negyvenegyedik életévétől huszonnyolc;

i) negyvenharmadik életévétől huszonkilenc;

j) negyvenötödik életévétől harminc  munkanapra emelkedik.

Egy gyermek után 2 nap,két gyermek után 4 nap, három és több gyermek után összesen 7  nap pótszabadság kérhető.

Tájékoztatom,hogy a szabadság ¾ részével a munkáltató,1/4 részével a munkavállaló rendelkezik.

5. Tájékoztatom, hogy a munkaügyi nyilvántartáshoz, illetve bérszámfejtéshez személyes adatai rögzítésre kerültek.

6. Tájékoztatom, hogy munkahelyén sem szakszervezet,sem üzemi tanács,sem Kollektív Szerződés nem működik.
Dátum………………………………………….

                                                             ………………………………………………….

                                                                         aláírás

1 példányt átvettem……………………………………………………………………..

7. Felmondási idő megállapításának módja:

Munkaviszonyát rendes és rendkívüli felmondással is megszüntetheti, illetve kérheti munkaviszonya közös megegyezéssel történő megszüntetését.

A rendes felmondás esetén a felmondási idő 30 nap-

A harmincnapos felmondási idő a munkáltatónál munkaviszonyban töltött

a) három év után öt nappal.

b) öt év után tizenöt nappal,

c) Nyolc év után húsz nappal,

d) tíz év után huszonöt nappal,

e) tizenöt év után harminc nappal,

f) tizenöt év után negyven nappal,

g) húsz év után hatvan nappal  meghosszabbodik.

Amennyiben munkaviszonyát a munkáltató rendes felmondással szünteti meg, úgy Önt a jelen munkahelyén eltöltött évek arányában az alábbi végkielégítés illeti meg:

a) legalább három év esetén:egyhavi;
b) ĺegalább öt év esetén:kéthavi;

c) legalább tíz év esetén:háromhavi;

d) legalább tizenöt év esetén :négyhavi;

e) legalább húsz év esetén: öthavi;

f) legalább huszonöt év esetén: hathavi átlagkereset összege.

8. Tájékoztatom, hogy cégünk nem tartozik  kollektív szerződés hatálya alá.

Kelt ……………2011. január 1.
                                                                           ..…………………………

                                                                                       Munkáltató 
A tájékoztatás egy példányát átvettem: 

                                                                      ……………………………………….

                                                                                        Munkavállaló 
KKP Bt

